Ordineaert Delegeretmgde 2009

Mundtlig beretning

Alle har haft lejlighed til at leese den skriftlige beretning, som hovedbestyrelsen
har udsendt om foreningens virksomhed i arene 2006-2009. Der er ikke meget
at fgje til.

Men jeg vil alligevel benytte lejligheden til at komme med enkelte supplerende
bemaerkninger.

1. Obligatorisk overgang til nyt lgnsystem pr. 1. april 2008

| forbindelse med aftale- og overenskomstforhandlingerne i 2008 blev det aftalt,
at samtlige ansatte inden for TAT’s aftale- og forhandlingsomrade skulle overga
til det ny lgnsystem med virkning fra den 1. april 2008.

Samtidig blev det aftalt, at der med virkning fra den 1. oktober 2008 skulle
gennemfares en forhgjelse af basislgnningerne i lansystemet pa mellem 5.000 og
5.600 kr. i arligt grundbelgb 1.10.1997. Det svarer til en lgnforbedring pa
mellem 6.318 og 7.076 kr. arligt — eller 526 og 590 kr. pr. maned i niveau
1.4.2008.

Det har af flere arsager trukket ud med at fa aftalen i hus. Forhandlingerne om
indholdet blev afsluttet i februar 2008, men fgrst her i marts ser sagen ud til at
veere lgst. Et af problemerne har vaeret, at TAT opererer med savel dbne som
lukkede tjenestemandsgrupper, og at ny lgnaftalen derfor skal indeholde en
henvisende pensionsbestemmelse for begge grupper.

En del tjenestesteder har gnsket at afvente den ny aftale fer man gik i gang med
at overfgre jer til ny-lgnaftalen.

Jeg skal gare opmeerksom pa, at | skal overfgres til aftalen med tilbagevirkende
kraft fra den 1. april 2008, idet alle medlemmer uden undtagelse skal have den
ekstraordineere lgnforbedring, som jeg omtalte fgr. Det er der simpelthen betalt
for. Og det skal vaere med tilbagevirkende kraft fra den 1. oktober sidste ar.

2. Skibsofficerer m.fl. i Fiskeridirektoratet skibe er en aben gruppe

I forbindelse med etablering af en lokalaftale for skibsofficererne i
Fiskeridirektoratets skibe skete der et “teknisk uheld”, fordi en medarbejder i
direktoratet fik fremsendt kopi af udkastet til aftale til Finansministeriet, fordi der
skulle friggres nogle midler til omklassificering af nogle stillinger som
vedligeholdelseschef og som styrmaend. Trods ihaerdige forsgg fra CO II's side
lykkedes det ikke at fA Personalestyrelsen til at frigive midlerne, fordi man
mente, at "aftalen var for gunstig” set i forhold til lignende grupper andetsteds.
Personalestyrelsen mente i gvrigt, at officererne — og her maske hovedsageligt
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maskinfolkene — ikke kunne veere tjenestemeend i den abne gruppe saledes som
det fremgar af bekendtggrelsen om anvendelse af ansezettelsesformer fra
december 2000.

TAT har rejst sagen over for CO Il p& et meget tidsligt tidspunkt, men pa grund
af aftaleforhandlingerne 2008 blev sagen sat i bero, idet den kunne risikere at
komme i fokus i forbindelse med en mere overordnet diskussion om
tjenestemandssystemet.

Samme dag, som CO Il kunne fejre sin 100-ars fadselsdag med en festmiddag i
Handveerkerforeningen i Kgbenhavn, fik vi imidlertid meddelelse om, at
Personalestyrelsen nu var enig i, at officersgruppen er en aben gruppe, hvori der
fortsat kan ske tjenestemandsanseettelse.

Derfor seetter vi nu turbo p& med hensyn til at fa bragt en raekke langvarige
konstitutioner til ophgr ved, at de pageeldende medlemmer udnaevnes varigt i de
naevnte stillinger.

3. Pas pa ved overgang til efterlgn!

I skal passe pa ved overgang til efterlgn efter det fyldte 62. ar. Som reglerne er
skruet sammen, optjener personer, der er medlem af efterlgnsordningen, en
bonus for hver 481 timers lgnnet arbejde efter det fyldte 62. ar.

Et af foreningens medlemmer havde planlagt at overga til efterlgn saledes, at
hun - da hun fyldte 65 ar - ville fa udbetalt en skattefri bonus for 4 kvartaler
(dvs. 4 x 10.967,00 kr. = 43.868,00 kr.) svarende til 1.924 timer. Hun havde
kontaktet FTF-A for at fa en skriftlig bekreeftelse af, at hun med 1.929,1
arbejdstimer, var berettiget til den ovennaevnte bonus.

FTF-A bekreeftede dette i en e-mail. Da hun fyldte 65 ar modtog hun imidlertid
kun 3 bonusportioner, og hun gjorde derfor indsigelser, eftersom hun mente sig
berettiget til 4 bonusportioner.

FTF-A forelagde sagen for Arbejdsdirektoratet med en indstilling om, at man fik
tilladelse til at udbetale den 4. bonusportion.

Arbejdsdirektoratet meddelte imidlertid, at der ikke var grundlag for udbetaling

af den fjerde portion, idet hun havde faet udbetalt efterlgnsydelse for 3.853,65

timer. Herefter resterer kun 1.918,35 timer til bonus af de i alt 5.772 timer, der
er i 3-arsperioden, hvor bonus optjenes.

TAT har drgftet sagen med FTF’s jurister, der har oplyst, at afggrelsen er korrekt,
men at der formentlig er grundlag for et eventuelt sagsanlseg mod
arbejdslgshedskassen for radgiveransvar. Vi har derfor rddet medlemmet til at
anke Arbejdsdirektoratets afgarelse til Ankenaevnet, selvom hun formentlig ikke
far medhold, men derved dokumenteres det, at sagen er fgrt helt til tops i
systemet.
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Vi kan konstatere, at efterlgnnerne lever livet farligt, fordi de i virkeligheden skal
fore dobbelt regnskab med, hvor mange timer, de har arbejdet efter det fyldte
62. ar og indtil de overgar til efterlan, og med, hvor mange timer, de frem til det
fyldte 65. ar modtager i efterlgnsydelse.

Jeg kan oplyse, at hovedbestyrelsen har besluttet, at vi — nar Ankenaevnets
afggrelse foreligger — vil rette henvendelse til FTF-A med krav om, at den fjerde
bonusportion udbetales, da der efter vores opfattelse ligger et klart
radgiveransvar pa FTF-A som fglge af mangelfuld radgivning.

4. Administrative service Centre i staten mv.

Arbejdet med etablering af det administrative service center pa gkonomiomradet
(8SC), er i fuld gang. Det kommer som bekendt til at ligge som en afdeling af
@konomistyrelsen i Landgreven. De farste er kommet over, de neeste kommer 1.
april, og saledes implementeres de forskellige omrader i bgger frem til 1. halvar
2010. Indtil videre tyder alt pa, at dette omrade kommer til at kegre planmaessigt.

Sa& nemt gar det ikke med etableringen af Statens IT. Det har vist sig, at der er
hgjere omkostninger end forventet. Samtidig har det vist sig, at det er et
komplekst projekt, og der er opstaet tvivl om, hvor store gevinster der kan
opnas med projektet. Skatteministeriet og Finansministeriet har imidlertid ikke
besluttet at droppe projektet. De vil revurdere det for at se, om det foreliggende
projekt kan gennemfgres trinvist og med lavere omkostninger. Men der er ingen
tvivl om, at et evt. revurderet projekt ikke vil kunne blive gennemfart indenfor
den oprindelige tidsplan.

Vi falger begge projekter ngje. Jeg sidder med pa en CFU-plads i en falgegruppe i
Personalestyrelsen og vil sgrge for at holde jer underrettet, nar der er nyt.

5. Vanskeligheder med at fastholde tillidsrepraesentanter pa sma tjenestesteder

Som folge af, at TAT's medlemstal er faldende har vi, som det er beskrevet i
beretningen, sveert ved at fastholde tillidsrepreesentanter pa alle tjenestesteder,
fordi vi ofte kommer under 5 medlemmer pa hvert tjenestested.

Vi kan konstatere, at ledelserne pa de enkelte tjenestesteder af og til gerader i

den vildfarelse, at man sa "bare” kan anmode fx HK’s tillidsrepraesentant om at
indga aftaler for TAT erne. Men det gar ikke!

Det er ikke de lokale arbejdsgivere, der har indflydelse pa, hvem der skal
forhandle for TAT's medlemmer. Sa leenge TAT eksisterer, er det TAT, der
forvalter sin aftale- og forhandlingsret, og de pagaeldende institutioner skal
derfor rette henvendelse direkte til TAT’s sekretariatet med henblik pa
forhandling og indgaelse af aftaler.

I enkelte tilfaelde indgar TAT aftale med en anden (CO II- eller FTF-) organisation

om at forhandle pa vore vegne, men det sker altid med afseet i de aftaler, fx om
ny lgn, der er geeldende pa TAT’s omrade og pa en sddan made, at det er TAT's
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hovedbestyrelse v/sekretariatet, der indgar disse aftaler om fx lgn- og
anseettelsesforhold for vore medlemmer.

Jeg skal i denne forbindelse ikke undlade at oplyse, at TAT’s hovedbestyrelse pa
sit made i februar 2009 har truffet beslutning om ogsa at delegere aftaleret for
sa vidt angar cheflgn til de lokale tillidsrepraesentanter (findes en sadan ikke, er
det fortsat sekretariatet, der indgar aftalerne). Denne aendring treeder i kraft pr.
1. april 2009, og der udsendes en tat?meddelelse herom. Meddelelsen vil
indeholde en passus om, at | som tillidsrepraesentanter opfordres til at aflevere
en kopi af meddelelsen til jeres respektive personalekontorer.

6. Jobcenterklubbens seerlige problemer omkring kommunalisering

I 2008 indgik regeringen sammen med Dansk Folkeparti og Liberal Alliance et
forlig om finansloven for 2009. Dette forlig indebaerer, at der med virkning fra
den 1. august 2009 skabes et enstrenget kommunalt beskaeftigelsessystem, og
at en reekke statsansatte samtidig overfgres til kommunal anseettelse.

Denne sag har optaget savel Jobcenterklubben som hovedbestyrelsen og
sekretariatet i snart mange maneder, og sagen er pa nuvaerende tidspunkt ikke
endeligt afklaret.

Hovedparten af Jobcenterklubbens medlemmer er omfattet af et
anseettelsesregulativ for den offentlige arbejdsanvisning fra 1948. Efter dette
regulativ kan de pageeldende tjenestemaend kun beskeeftiges inden for de
offentlige arbejdsanvisningskontorer, hvilket i praksis i dag formentlig kan
udleegges som den offentlige beskeaeftigelsesindsats, herunder de (kommunale)
jobcentre.

Herudover er 77 stillinger som jobcenterchef i spil; hovedparten af disse er
”kongeligt udnaevnt”, og dette skulle efter Grundlovens 8 27 give dem seerlige
rettigheder, men disse er for tiden noget omstridte, og der er endnu i skrivende
stund tale om en afklaring.

| forbindelse med kommunaliseringen har Beskaeftigelsesministeriet udarbejdet
et lovkompleks, der er sendt til hgring blandt de kommunale institutioner og
organisationer, herunder KTO, men af uransagelige veje ikke til CFU. KTO har
afgivet et hgringssvar, som CFU har erkleaeret sig enig i, og deri er der peget bl.a.
pa spagrgsmalet om reekkevidden af 1948-reglementet for sa vidt angar
anseettelsesomradets omfang, pa de kongeligt udnaevnte tjenestemaends seerlige
status og pa den omsteendighed, at stillingerne som (statslig) jobcenterchef —
ogsa efter TAT's opfattelse — ma betragtes som de facto nedlagte, eftersom de
opgaver, de statslige jobcenterchefer skulle varetage, ikke leengere eksisterer,
nar overfarslen til kommunerne har fundet sted.

Men der er helt klart problemer omkring overfgrslen til kommunerne, og
Beskaeftigelsesministeriet er formentlig allerede nu ved at vaere i tidngd, nar
loven skal gennemfgres inden sommerferien. De ender nok med, at tidspunktet
udseettes pa samme made som det skete i SKAT.
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I forbindelse med de kommende tilpasningsforhandlinger er det saledes, at det
er de modtagende organisationer, der indgar i tilpasningsforhandlinger med KL
med henblik pa at fa "de overfgrtes” rettigheder indpasset i allerede eksisterende
overenskomster. (Det tilsvarende gjorde sig gaeldende pa statsomradet i
forbindelse med kommunalreformen 2007, hvor det var CO II/TAT der indgik i
tilpasningsforhandlinger med Personalestyrelsen). Det betyder altsa, at TAT ikke
er med ved "bordet”, nar tilpasningsforhandlingerne kommer til at forega.

7. Faglige foreningers fremtidige handlingsrum, samarbejdsklima, involvering
m.v.

Det er blevet mere og mere tydeligt, at de faglige foreninger/ fagforeningerne
bliver mere og mere traengte ikke bare af faldende medlemstal/svigtende
interesse for fagligt arbejde, men ogsa arbejdsgiversiden bliver mere og mere
kynisk i den made man behandler samarbejdet pa.

Hvis man i Danmark er sa stolt af den "danske model” skal man ogsa fra
arbejdsgiverside snart vise en mere respektfuld og involverende side, da den
konfrontatoriske stil ikke lever op til de mange flotte ord.

At man via fx finanslovsforhandlingerne i lukkede politiske rum lovgiver pa
omrader, hvor arbejdsmarkedets parter burde veere med ind over, ikke mindst af
hensyn til de involverede medarbejdere, er blot et af mange eksempler pa, at
man treekker energien ud af de processer, hvor der burde veere et samarbejde.

Et andet eksempel er de mange store projekter omkring
centralisering/effektivisering i staten, hvor organisationerne kommer med ind,
nar det ikke laeengere er muligt at holde os ude, og viljen til at lukke os helt og
fuldt med ind synes ikke at sta gverst pa dagsordenen.

Det veekker naturligvis bekymring og kalder pa en fagbevaegelse, der pa tveers af
diverse personalegrupper snart ma seette sig sammen og finde en ramme for,
hvad vi vil acceptere, for at vi kan sta inde for den ”"danske model”.

8. Hjemmeside — identitet m.v.

Som det er beskrevet i beretningen er foreningens hjemmeside med til at skabe
TAT’s identitet. Vi far mange positive tilkendegivelser fra medlemmer og
eksterne samarbejdspartnere om den.

Vi har pa hjemmesiden - som et forsgg pa at styrke TAT’s identitet - pabegyndt
preesentationen af en reekke "TAT-arbejdspladser”. indtil nu har vi preesenteret
Erhvervs- og Selskabsstyrelsen og Undervisningsministeriet, og for tiden
preesenteres Jkonomistyrelsen som en TAT-arbejdsplads.

Det er vigtigt, at | er bevidste om, at hjemmesiden eksisterer og at | benytter
den i dagligdagen. Vi sgger til stadighed at opdatere hjemmesiden med artikler,
udsendelse af tat?meddelelser, nyhedsmails mv. for at informere om foreningens
virksomhed.
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Nu, hvor hovedbestyrelsen har besluttet at indstille udgivelsen af TAT’en med det
nummer, der udkommer snarest efter delegeretmgdet, er det endnu vigtigere at
I holder jer orienteret via hjemmesiden, der fremover vil veere den primaere
kanal for distribution af orienterende materiale mv.

Er 1 ikke allerede tilmeldt foreningens nyhedsagent via hjemmesiden, sa gar det
hellere i dag end i morgen!

9. Fortsat forsgg pa at finde samarbejdspartnere

I skal ikke veere i tvivl om, at det har veeret en skuffelse for hovedbestyrelsen, at
det ikke har veeret muligt at finde grundlag for et sekretariatsfeellesskab eller en
fusion med andre (mindre) CO ll-organisationer i den forlgbne periode. Forsgget
med at etablere et sekretariatsmaessigt samarbejde med Sammensluttede
Funktionaerorganisation (SAFU) led desvaerre ogsa i 11. time skibbrud, da det
viste sig, at organisationen og bestyrelsen var kommet i en situation, hvor den
havde sveert ved at treeffe beslutninger om et sadant samarbejde.

At vi har set rigtigt med tanken om samling, er jeg ganske overbevist om, og at
det materiale vi lavede i forbindelse med vores indbydelse til workshop om
emnet vil vise sig endnu mere relevant, som tiden gar.

P& centralorganisationsniveau er man nu ogsda i gang med tanker om
sammenlaegning og effektiviseringer. Sddanne planer vil tvinge en proces i gang
nedad i systemet, da de politiske strukturer vil aendre sig, og der vil rejse sig
gget krav til repraesentation i de politiske organer. En sadan situation vil tvinge
organisationerne til at teenke nyt og sgge sammen. Sa tiden modner behovet for
samarbejde.

Delegeretmgdet og medlemmerne skal ikke veere i tvivl om, at hovedbestyrelsen
vil fortseette arbejdet med at sikre TAT’s identitet og mulige overlevelse. Vi vil i
den kommende delegeretmgdeperiode arbejde videre med disse
problemstillinger.

I kan jo ikke veere i tvivl om, at vi befinder os i en vanskelig situation, og at det
er denne situation, der har begrundet de triste beslutninger om at opsige to
medarbejdere, der har veaeret ansat i en lang arreekke. Vi haber pa denne made
at have sikret, at medlemmerne ogsa i de kommende ar fortsat kan opna faglig
vejledning mv. af hgj kvalitet.

Afsluttende bemeerkninger

Pa dette sted er det pa sin plads at fremfare en tak til de delegerede og
medlemmerne for en solid opbakning om TAT, og det, som vi star for.
Hovedbestyrelsen skal have tak for en stor indsats for foreningens medlemmer
og for det arbejde, der er gjort. Jeg haber, at det gode samarbejde og
sammenhold, som det er lykkedes at skabe i hovedbestyrelsen i de forlgbne tre
ar ogsa ma viderefgres i de kommende ar.
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En seaerlig tak ogsa til naestformanden, der har veeret min naermeste fagpolitiske
medarbejder. Du har stgttet op om de initiativer, der er lagt frem — ogsa pa ofte
ubelejlige tidspunkter af dggnet.

Afslutningsvis skal sekretariatet ogsa have en stor tak for en trofast, loyal og
aldrig svigtende indsats for TAT og medlemmerne. Hovedbestyrelsen haber og
tror pa, at I, der bliver tilbage ogsa i de kommende ar vil bruge jeres kraefter og
ildhu i foreningens og medlemmernes tjeneste.

Hermed overlader jeg beretningen til delegeretmgdets velvillige behandling.
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